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Capacitaciones
SAP.
Formación especializada por módulo para usuarios, TI

y consultores.

Transformamos el aprendizaje. digitalcore.pro
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¿ Q U I É N E S  S O M O S ?

Formamos las
capacidades que
hacen que SAP
genere valor.

En Digital Core combinamos

experiencia SAP y Reingeniería Digital

para formar personas capaces de

operar, mejorar y transformar procesos

reales de negocio. Nuestros

instructores son consultores que

lideran implementaciones SAP

S/4HANA en empresas locales y

multinacionales.

¿ A  Q U I É N  F O R M A M O S ?

Usuarios finales

Operan SAP con

seguridad y eficiencia

en su día a día.

Key users y

equipos de
proyecto

Profundizan el

dominio funcional

para sostener y

mejorar procesos.

Equipos de TI

Desarrollo ABAP,

extensibilidad,

integración y soporte.

Consultores SAP

Rutas por módulo

alineadas a las guías

de certificación.

digitalcore.pro · 02



0 1  ·  N U E S T R A S  S O L U C I O N E S

Dos formas de
desarrollar el talento
SAP de su organización

01 Capacitación in-company

Programas diseñados para una sola empresa, a partir de sus

procesos, roles y nivel de madurez en SAP. Se trabaja con

casos de su propia operación.

I D E A L  P A R A

Nueva implementación SAP Migración a SAP S/4HANA

Estabilización post go-live Optimización de procesos

Gestión del cambio

02 Programas de formación por
módulo

Academias abiertas donde participan profesionales de

distintas empresas. Cada programa se especializa en un

módulo SAP, con práctica en sistema y mentores del mercado.

Incluye el curso de SAP Signavio.

P R O G R A M A S

SAP FI · 108 h SAP CO · 108 h SAP FM · 108 h

SAP MM · 108 h SAP SD · 108 h SAP EWM · 108 h

SAP TM · 108 h SAP PP · 108 h SAP PM · 108 h

SAP QM · 108 h SAP PS · 108 h SAP HCM · 108 h

SAP ABAP · 108 h SAP BTP · 108 h SAP Build · 108 h

SAP Signavio
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02
Capacitación
in-company
Un programa construido para su empresa:

sus procesos, sus roles y sus datos.

0 2  ·  M O D E L O  D E  T R A B A J O

Del catálogo a una propuesta a la medida

Todos los temarios están desarrollados y probados. La propuesta para cada empresa se arma

seleccionando módulos y ajustando sesiones, casos prácticos y ambiente de práctica a su

realidad operativa.

Escuchamos

Necesidad, roles, módulos

SAP en uso y nivel de

madurez de los equipos.

01

Seleccionamos

Los módulos del catálogo

que responden a esa

necesidad.

02

Diseñamos

Sesiones, casos basados en

sus procesos y ambiente de

práctica.

03

Ejecutamos

Formación por sprints, con

evaluación y seguimiento

basado en evidencias.

04 ↗

Aprendizaje aplicado a sus

procesos

Las prácticas se realizan en laboratorios de

configuración con casos reales, alineados a los

procesos de la empresa. El usuario aprende con

los flujos y documentos que usará en su día a

día.

Entornos cubiertos

SAP S/4HANA en SAP GUI y SAP Fiori, SAP

Business One y SAP SuccessFactors. Contenido

disponible en español e inglés para Business

One.
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0 2  ·  M A P A  D E L  P R O G R A M A

Siete líneas de formación

7
Líneas de formación + 1

personalizada

15
Módulos disponibles

500 h
Contenido disponible

3
Entornos: GUI, Fiori y

Business One

L Í N E A  0 1 20 h / proceso

End to end (E2E)

Procesos de inicio a fin que integran varios

módulos: Procure to Pay, Order to Cash,

Plan to Product, Core Finance y HCM.

Procesos intermódulo · P2P · O2C · R2R

L Í N E A  0 2 100 h

Financiero

Contabilidad financiera, tesorería, cuentas

por cobrar y pagar, activos fijos, Controlling

y control presupuestal.

FI · CO · FM

L Í N E A  0 3 60 h

Logística y Ventas

Compras, almacén e inventarios, gestión de

almacenes (EWM), transporte (TM) y el ciclo

comercial de ventas y distribución.

MM · SD · EWM · TM

L Í N E A  0 4 90 h

Operaciones

Planificación y órdenes de producción,

mantenimiento preventivo y correctivo,

gestión de calidad y de proyectos.

PP · PM · QM · PS

L Í N E A  0 5 20 h

Capital Humano

Estructura organizativa, administración de

personal, gestión de tiempos y nómina en

SAP HCM y SuccessFactors.

HCM · SuccessFactors

L Í N E A  0 6 100 h

Reportería y Analítica

Diseño de reportes con Report Painter y

SAP Query, y analítica embebida en SAP

Fiori para decidir con datos.

RP · AE

L Í N E A  0 7 30 h

SAP Business One

Programa integral en nueve módulos:

finanzas, compras, ventas, inventarios y

producción para pequeña y mediana

empresa.

SAP Business One

A  M E D I D A Según alcance

Personalizado

Según el requerimiento de la empresa, se

pueden adaptar varios módulos a la vez en

un solo programa.
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0 2  ·  C A T Á L O G O

Módulos disponibles
Cada módulo incluye teoría aplicada, práctica en sistema y ejercicios sobre casos reales.

MÓDULO CONTEN IDO ENTORNO HORAS

E2E Cinco procesos end-to-end e intermódulo de 20 h cada uno: P2P ·

O2C · Plan to Product · Core Finance · HCM

S/4HANA · GUI · Fiori 100 h

FI Contabilidad, tesorería, cuentas por cobrar y pagar, activos fijos S/4HANA · GUI · Fiori 40 h

CO Centros de costo y beneficio, costo del producto y rentabilidad S/4HANA · GUI · Fiori 40 h

FM Budget Control System: planificación, disponibilidad y cierre de

presupuesto

S/4HANA · GUI · Fiori 20 h

MM Compras, de la solicitud de pedido a la verificación de facturas ·

Almacén e inventario

S/4HANA · GUI · Fiori 40 h

SD Proceso comercial, venta diferida, notas de crédito y débito, reportes S/4HANA · GUI · Fiori 20 h

PP Planificación, órdenes de fabricación y fabricación repetitiva S/4HANA · GUI · Fiori 20 h

PM Mantenimiento preventivo y correctivo, órdenes de inversión y

reportes

S/4HANA · GUI · Fiori 20 h

QM Planificación, inspecciones, certificados y avisos de calidad S/4HANA · GUI · Fiori 30 h

PS Gestión de inversiones, presupuesto, control y liquidación de

proyectos

S/4HANA · GUI · Fiori 20 h

HCM Organización, personal, tiempos y nómina S/4HANA · GUI ·

SuccessFactors

20 h

RP · AE Report Painter, Reportes de Investigación, SAP Query y Embedded

Analytics

S/4HANA · GUI · Fiori 100 h

BO SAP Business One: finanzas, compras, ventas y CRM, inventarios,

producción, reportes

Business One 30 h

Total disponible · 7 líneas · 15 módulos 500 h

Horas lectivas por módulo. La propuesta para cada empresa se arma seleccionando módulos y ajustando horas, sesiones y casos

a su realidad operativa.
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0 2  ·  R U T A S  S U G E R I D A S

Tres puntos de partida frecuentes

Adopción y
migración

Nueva implementación ·

Migración a SAP S/4HANA

Dirigida a empresas que implementan SAP por primera vez o que

migran de SAP ECC a SAP S/4HANA. Incluye introducción a SAP,

navegación en SAP GUI y SAP Fiori, transacciones básicas, manejo de

reportes y la operación del solicitante y del aprobador, además de los

cambios funcionales entre versiones. El resultado es un go-live con

usuarios preparados y una adopción más rápida.

End to end (E2E)

20 h por proceso

Recorre cada proceso de inicio a fin: Procure to Pay, Order to Cash, Plan

to Product, Core Finance y HCM. El participante entiende cómo cada

transacción impacta en los demás módulos. Para todos los equipos que

necesitan conectar el proceso completo y tener una visión integral antes

de profundizar.

Especialización

Un módulo a profundidad

Profundiza en un módulo funcional completo, desde los datos maestros

hasta el cierre y la reportería, con laboratorios en SAP IDES. Pensada

para key users y equipos que ya operan SAP y buscan el dominio

necesario para sostener, mejorar y dar soporte a sus procesos.

H O J A  D E  R U T A  D E  E J E C U C I Ó N

D I S E Ñ O E J E C U C I Ó N C I E R R E
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01

Levantamiento

Identificamos

necesidades, roles,

brechas y nivel de

partida.

02

Propuesta

Definimos módulos,

sesiones y modalidad

a la medida.

03

Preparación

Preparamos casos,

ambiente de práctica

y materiales.

04

Ejecución

Dictamos sesiones

por sprint con

práctica guiada.

05

Cierre

Evaluamos,

informamos

resultados y

certificamos.



0 2  ·  S E G U I M I E N T O

Avance medible y
evidencias en cada sprint
La empresa conoce en todo momento el estado del programa y el progreso

de cada participante.

Tablero de avance

Estado por módulo y por sprint, visible para la

empresa.

Evaluación inicial y final

Medición del avance de conocimiento por

participante.

Registro de asistencia

Control por sesión y reporte consolidado al

cierre.

Materiales entregables

Manuales, guías paso a paso y grabación de

las sesiones.

Modalidad flexible

Presencial, remota o híbrida, con equipos

conformados estratégicamente.

Informe de cierre

Resultados, brechas remanentes y

recomendaciones para la siguiente etapa.
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03
Programas
de formación
por módulo
Academias abiertas con profesionales de

distintas empresas, guiadas por consultores

que lideran implementaciones SAP.

0 3  ·  A C A D E M I A S  D I G I T A L  C O R E

Consultor SAP: Change Maker
Cada academia se especializa en un módulo y forma consultores capaces de transformar procesos reales de

negocio, con dominio técnico, enfoque por procesos, metodología SAP Activate y gestión del cambio.

1 6  P R O G R A M A S  D E  F O R M A C I Ó N 108 h por programa

Finanzas FI Finanzas CO Controlling FM Presupuesto

Logística y ventas MM Compras e inventarios SD Ventas EWM Almacenes TM Transporte

Operaciones PP Producción PM Mantenimiento QM Calidad PS Proyectos

Capital humano HCM Personal y nómina

Tecnología ABAP Cloud y RAP BTP Integración Build Low-code

Procesos Signavio Gestión de procesos

108 h
lectivas por programa

6 meses
de acceso a SAP IDES

7 a 10 p.m.
horario nocturno (GMT-5)

Multiempresa
profesionales de distintas

organizaciones

Q U É  I N C L U Y E

✓ Mentores con experiencia real en implementación SAP. ✓ Material oficial de SAP y guía de certificación.

✓ Laboratorios en SAP IDES con casos reales. ✓ Ejercicios prácticos en cada unidad.

✓ Sesión de preguntas y acompañamiento. ✓ Certificado de participación.
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0 3  ·  A C A D E M I A S  D I S P O N I B L E S

Especialización por módulo
Próximos inicios 6 meses SAP IDES Temario completo a solicitud

MM 108 h
lectivas

Logística y compras

Estructura organizativa y datos maestros

Aprovisionamiento, contratos y MRP

Inventarios, valoración y verificación

de facturas

MENTOR

Juan José Jurado

MBA, PMP, consultor SAP certificado

· +15 años

CO 108 h
lectivas

Controlling

Centros de costo, beneficio y

órdenes internas

Costo del producto y análisis de rentabilidad

Controlling 2.0: SAP Build, HANA y Fiori

MENTOR

Jhon Alfaro Quintanilla

Ing. Industrial (PUCP), certificado

SAP FICO · +20 años

ABAP 108 h
lectivas

ABAP Cloud y RAP

Eclipse ADT y cuenta SAP BTP Trial

Escenarios managed y unmanaged

Draft, validaciones, acciones y feature control

MENTOR

Álvaro Achín Agüero

SAP Solution Architect, TOGAF, PMP

· +20 años

PP 108 h
lectivas

Planificación de producción

Datos maestros, BOM y routings

Demand management, MRP y MRP Live

Órdenes de producción, capacidad y costeo

MENTOR

Ricardo Rivadeneira

MBA, consultor SAP S/4HANA

Senior · +25 años
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0 3  ·  C U R S O  E S P E C I A L I Z A D O

SAP Signavio.
La suite de SAP para modelar, analizar y gobernar los procesos de negocio con

datos reales de ejecución.

Process Manager

Modelado y documentación de procesos en BPMN 2.0.

Process Intelligence

Process mining sobre los datos reales de ejecución en SAP.

Process Insights

Indicadores y mejoras sugeridas para SAP ECC y S/4HANA.

Journey Modeler

Experiencia del cliente y del colaborador conectada a procesos.

Process Governance

Revisión y aprobación de cambios en los procesos.

Collaboration Hub

Portal donde la organización consulta sus procesos vigentes.

Process Collaboration Hub: procesos e indicadores en un solo portal.

U S U A R I O S  D E  N E G O C I O

Modelar, documentar y

consultar sus procesos.

T I  Y  P R O Y E C T O

Fit-to-standard y clean core

con SAP Activate.

L Í D E R E S  Y  E X C E L E N C I A

Gobierno de procesos y

mejoras priorizadas con datos.
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0 4  ·  P O R  Q U É  N O S O T R O S

La experiencia detrás
de la academia

Centroamérica

Colombia

Perú

Chile

España

Presencia Digital Core Implementación de soluciones

5+
Años en el mercado

30+
Consultores SAP

50+
Proyectos

implementados

95%
Satisfacción del cliente

5+
Países

Los casos que se resuelven en clase vienen de estos proyectos: minería, manufactura, agroindustria, alimentos

y distribución.
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0 5  ·  M O D A L I D A D  Y  C O M P R O M I S O

Por qué formarse con Digital Core

01 Consultores SAP Senior

Consultores con más de 20 años liderando

proyectos SAP ECC, SAP S/4HANA e

iniciativas de IA en empresas locales y

multinacionales.

02 Explicado desde cada rol

Cada proceso se explica desde el punto de

vista del usuario final, el key user, el equipo

de TI y el consultor, según lo que cada uno

necesita.

03 Acceso a SAP IDES

Laboratorios de configuración con casos

reales y escenarios simulados para practicar

cada proceso de principio a fin.

04 Presencial, remota o híbrida

Modalidad flexible según la operación de la

empresa, con equipos conformados

estratégicamente para garantizar el

aprendizaje.

05 Diseño a la medida

Cada programa se construye según los

procesos, roles y objetivos de su empresa,

combinando solo los módulos que necesita.

06 Resultados documentados

Evaluaciones de entrada y salida, registro de

asistencia, materiales, grabaciones de las

sesiones y certificado de participación.
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S I G U I E N T E  P A S O

Diseñemos
el programa
de su equipo.
Cuéntenos qué áreas, roles y módulos SAP quiere fortalecer.

Preparamos una propuesta a la medida de su empresa.

M O B I L E

+51 905 466 727

C O R R E O

contacto@digitalcore.pro

@digitalcorepro

Transformamos el conocimiento.

mailto:contacto@digitalcore.pro
https://www.instagram.com/digital_core_pro/
https://www.tiktok.com/@digitalcorepro
https://www.linkedin.com/company/digitalcore-pro
https://www.facebook.com/people/Digital-Core-Pro/61591183675777/

